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MODULO 8
O mundo do trabalho em mudanga | O jovem perante as mudancgas | A lingua inglesa no mundo trabalho

COMPETENCIA COMUNICATIVA

Compreensao oral

-Reconhecer carateristicas de diferentes tipos de texto.

- Inferir o sentido de mensagens e reconhecer léxico especifico do mundo do trabalho no texto oral.

Compreensao escrita

-Ler e inferir o sentido de textos variados.

-ldentificar vocabuldrio sobre temas relacionadas com a problematica do mundo do trabalho.

-Descodificar ideias presentes no texto, marcas do texto escrito que introduzem mudanga de estratégia discursiva, de
assunto e de argumentacgdo.

Interagao oral

- Interagir com eficacia, apresentando pessoas, locais, exprimindo opiniGes, descrevendo situagdes, participando em
discussdes, defendendo pontos de vista, pedindo clarificagdo e/ou repeticdo.

-Usar formas alternativas de expressdo e compreensdo, recorrendo a reformulagdo do enunciado para o tornar mais
compreensivel.

Interagdo escrita
-Reconhecer mensagens em e-mail, cartas e/ou LinkedIn e responder, de modo estruturado, atendendo a sua fungdo e
destinatario, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou UFCD.

Producgao oral

-Exprimir-se de forma articulada para expor informagdes, usando elementos de coesao.
-Descrever, narrar e expressar pontos de vista.

-Relacionar informagdo de varias fontes, sintetizando-a de modo claro e coerente

Producdo escrita

-Planificar e desenvolver uma atividade de escrita, de acordo com as convengdes textuais e sociolinguisticas, dentro das
areas tematicas apresentadas, (CV, e-mail de candidatura, resposta a um anuncio no LinkedIn, entre outros) sobre as
expectativas profissionais, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos (120-150 palavras)

COMPETENCIA INTERCULTURAL

-Demonstrar capacidades de comunicagdo intercultural e abertura perante novas experiéncias e ideias, face a outras
sociedades e culturas.

-Manifestar interesse em conhecer as mesmas e sobre elas realizar aprendizagens.

- Relacionar a sua cultura de origem com outras culturas, relativizando o seu ponto de vista e sistema de valores culturais.
-Demonstrar capacidade de questionar atitudes estereotipadas perante outros povos, sociedades e culturas.
-Desenvolver atitudes e valores civicos e éticos favoraveis a compreensdo e convivéncia intercultural
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COMPETENCIA ESTRATEGICA
-Pesquisar, selecionar e organizar informagdo sobre o mundo do trabalho, utilizando fontes e suportes tecnoldgicog
diversos.
-Mobilizar e desenvolver estratégias auténomas e colaborativas, adaptando-as de modo flexivel as exigéncias das
atividades propostas.

-Relacionar o que ouve, Ié e produz com o seu conhecimento e vivéncia pessoais, avaliando criticamente as fontes
de informacao.

-Comunicar online a uma escala local, nacional e internacional. Manifestar uma atitude proativa perante o processo de
aprendizagem.

-Gerir adequadamente o tempo e mobilizar estratégias de superagdo de dificuldades na realizagdo das tarefas.
-Desenvolver a literacia em lingua inglesa, adaptando o discurso ao registo do interlocutor através do uso adequado dd
Iéxico, expressdes idiomaticas correntes, estruturas frasicas diversas, revelando a-vontade na comunicagdo em situagoes
reais e através da leitura de textos de tipologia variada e em diferentes suportes.

MODULO 9

A internacionalizagdo do mundo profissional | As TIC no mundo profissional | A lingua inglesa no
mundo profissional

Competéncia Comunicativa

Compreensao oral
-ldentificar ereconhecer carateristicas de diferentes tipos de texto inferindo o sentido de mensagens e reconhecendo ao
|éxico especifico do mundo profissional.

-Selecionar informagdo relevante verbal e ndo verbal em diferentes tipos de texto sobre assuntos pessoais, sociais e
profissionais.

Compreensao escrita
-Ler e inferir o sentido de textos variados.
-Identificar léxico sobre temas relacionadas com a problematica da comunica¢do no mundo profissional.
-ldentificar as especificidades de um contrato de trabalho.

-Descodificar ideias presentes no texto, marcas do texto escrito que introduzem mudanca de estratégia discursiva, de
assunto e de argumentagao.

Interagao oral
-Interagir com eficacia, participando em discussdes, defendendo pontos de vista, pedindo clarificacdo e/ou repeticio,
trocando informagdes, opinides, conselhos, fazendo sugestdes, exprimindo gostos e preferéncias, narrando
acontecimentos passados, presentes e futuros, reais ou imaginarios.

-Usar formas alternativas de expressdo e compreensdo, recorrendo a reformula¢do do enunciado para o tornar mais
compreensivel.

- Demonstrar capacidade de adaptac¢do a novas situagées e resolucdo de problemas.

Interagao escrita

-Reconhecer mensagens em e-mail e cartas e elaborar respostas adequadas, de modo estruturado, atendendo a sua
fungdo e destinatario, integrando a sua experiéncia e mobilizando conhecimentos adquiridos.
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Produgdo oral

-Exprimir-se de forma articulada, coerente e coesa, descrevendo, narrando, expressando pontos de vista.
-Relacionar informagdo de varias fontes, sintetizando-a de modo claro e coerente.

Produgao escrita

-Planificar e produzir, uma atividade de escrita de acordo com as convengdes textuais e sociolinguisticas, dentro das
areas tematicas apresentadas, expondo informacdes, descrevendo, narrando e expressando pontos de vista

sobre a internacionalizagdo do mundo profissional e as TIC no mundo profissional, integrando a sua experiéncia e
mobilizando conhecimentos adquiridos noutras disciplinas ou UFCD, reformulando-os no sentido de os adequar

a tarefa proposta (150-180palavras).

COMPETENCIA INTERCULTURAL
- Demonstrar capacidades de comunicagdo intercultural e abertura perante novas experiéncias e ideias.
- Manifestar interesse em conhecer diferentes realidades do mundo profissional e sobre elas realizar aprendizagens.

- Relacionar a sua cultura de origem com outras culturas, relativizando o seu ponto de vista e sistema de
valores culturais.

- Demonstrar capacidade de questionar atitudes estereotipadas perante outros povos, sociedades e culturas.
- Desenvolver atitudes e valores civicos e éticos favoraveis a compreensdo e convivéncia intercultural.

COMPETENCIA ESTRATEGICA

-Pesquisar, selecionar e organizar informacgdo sobre a comunicagdo no mundo do trabalho, utilizando fontes e
suportes tecnoldgicos diversos.

-Mobilizar e desenvolver estratégias autonomas e colaborativas, adaptando-as de modo flexivel as exigéncias das
atividades propostas.

-Relacionar o que ouve, |1é e produz com o seu conhecimento e vivéncia pessoais, avaliando criticamente as fontes de
informacao.

-Manifestar uma atitude proativa perante o processo de aprendizagem.

-Gerir adequadamente o tempo e mobilizar estratégias de superacgdo de dificuldades na realizagdo das tarefas.
-Desenvolver a literacia em lingua inglesa, adaptando o discurso ao registo do interlocutor através do uso adequado
do léxico, expressGes idiomaticas correntes, estruturas frasicas diversas, revelando a-vontade na comunicagdo em
situagOes reais e através da leitura de textos de tipologia variada e em diferentes suportes.
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Dominios de aprendizagem Ponderacdo | Critérios de avaliagdo
compreensao do oral Compreensdo
20% Apropriagao
£ s interagdo/ produgdo oral .
Conhecimentos e 3 8 Rigor
. o ‘e
Qo
Capacidades g g compreensdo escrita Clareza
60% ° 8 40% Fluéncia
interacdo/ producdo escrita) Raciocinio

Responsabilidade

Responsabilidade e Integridade R
Participagao

Exceléncia e Exigéncia

Curiosidade, Reflexdo e Inovacio 40% Reflexdo

Competéncia intercultural

Atitudes e Valores

Cidadania e Participagao
Liberdade

Cooperagao
Liberdade

Obs.:

1. Para efeitos de classificagdo, deverdo ser utilizados trés processos de recolha de informacgao de diferentes tipologias, a
negociar/discutir com os alunos.

2. A competéncia intercultural é transversal a todos os dominios.

3. A competéncia estratégica esta contemplada nas Atitudes e valores.
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